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EEl Nouveaux pays en 2015

I M ETH O DO LOG I E El Pays participants en 2014

13 600 salaries europeens

interrogés en janvier 2015,

dans 14 pays :

Allemagne, Belgique, Espagne, France,

Italie, Suede, Royaume-Uni et, depuis cette -

année, Pologne, Roumanie, Turquie, Finlande, -~

Autriche, République Tcheque, Pays Bas

Enquéte on line réalisée en janvier 2015 par Ipsos
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4 @ ALLEMAGNE

\§ %
/Données (eurostat ) \

* Taux de croissance PIB:
1,8%

* Population active : 41,7 M

* Taux de chémage: 5,1%

Qrang parmi les 14 pays européenS/

(% facile)

BIEN-ETRE
lité de
Heureux au . Qua
travail #4 #3 A9, 8 Vie au
SavE) travail
(% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays Avenir
% Coﬂiaﬁfs) #1 #1 professionnel
(% confiants)
MOTIVATION
Motivati Préoccupation
otivation (%)

(% augmente + stable) #2 ‘ = emploi
salaire
temps

DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
entreprise @ oui) #4 #4 comparable
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/- AUTRICHE )

\§ %
/DO NNEées (eurostat) \

* Taux de croissance PIB:
1,6%

* Population active : 4,4 M

* Taux de chémage: 4,8%

Qrang parmi les 14 pays européerm/

BIEN-ETRE
Heureux au Qualite de
il o #H2* #H2 vie au
travayl o travail
souvent)
(% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays Avenir
% cogiaxs) H2 #H2 professionnel
(% confiants)
MOTIVATION
- Préoccupation
Motivation 46 %)

(% augmente + stable) = emploi
salaire
temps

DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
entreprise @ oui Hi #3 comparable
(% facile)
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- @BELGIUE

\_

N

J

* Taux de croissance PIB:
1,4%

*Population active : 4,9 M
* Taux de chémage: 8,5%

/Données (eurostat 2014)\

Crang parmi les 14 pays européen3/

BIEN-ETRE
Heureux au Qualite de
travail @ @ #3* #H q ;/rlgvglijl
souvent) (% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays 47 Avenir
(% confiants) G #6 A (po/r(()jﬁfif:s())nnel
MOTIVATION
. Préoccupation
Motivation #7 (%)

(% augmente + stable) J = emploi
salaire
temps

DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
entreprise @ oui) @ #2 #3 @ comparable
(% facile)
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\ BIEN-ETRE

ar ESPAGNE »
Heureux au 46+ 410 Qualite de
travail (@ Vie au
souvent) travail
(% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays Avenir
\ / % Cogiaxs) #10 #7‘ professionnel
(% confiants)
/Données (eurostat 201h MOTIVATION
- Préoccupation
* Taux de croissance PIB: Motivation H7 %)
1.1% (% augmente + stable) =™ emploi
’ salaire
* Population active : 23,2 M temps
* Taux de chémage: 25,5% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
Qrang parmi les 14 pays européerls/ entreprise (% oui) #6 #10 comparable
(% facile)
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BIEN-ETRE

Qualité de
H#HI* #1 B vie au

travail

(% notes 8-10)

Heureux au
travail (%

souvent)

Qrang parmi les 14 pays européen5/ entreprise (% oui)

CONFIANCE
' Avenir
Avenir pays -
(% corgiar?(s) #6 #4‘ profeSS|onneI
(% confiants)
/Données (eurostat 2014)\ MOTIVATION
- Préoccupation
* Taux de croissance PIB: Motivation 24 %)
0.2% (% augmente + stable) 0 =™ emploi
, salaire
*Population active : 2,7 M temps
* Taux de chémage: 8,5% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
@ #9 #3 @ comparable
(% facile)
.




4 @ FRANCE

- _/
/DO NNées (eurostat 201D

* Taux de croissance PIB:
)

* Population active : 28,8 M

* Taux de chdmage: 10,4%

Qrang parmi les 14 pays européerm/

BIEN-ETRE
Heureux au Qualite de
travail @ H6™ #9 JB vie au
(% souvent) travail
(% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays Avenir
% corﬁiag{s) #11 #9 professionnel
(% confiants)
MOTIVATION
- Préoccupation
Motivation #11 o |
(% augmente + stable) f m emploi
m salaire
temps
DEVELOPPEMENT

Retrouver
Rester dans e emploi
entreprise @ oui) G
8

#8

comparable

(% facile)




\ BIEN-ETRE

&P Grande-Bretagne Qualité de

vie au
travail
(% notes 8-10)

) ‘
Avenir

5 professionnel
(% confiants)

Heureu>_< au
travail (%

souvent)

#O* T2

CONFIANCE

\§
/DO NNEées (eurostat) \

j Avenir pays

(% confiants)

75 T

MOTIVATION
- Préoccupation

 Taux de croissance PIB: otivation (%)
2 7% (% augmente + stable) 69% #8 = emploi
’ salaire
* Population active : 32,4 M temps

« Taux de chémage: 6,6% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi

#9 #i @ comparable

Qrang parmi les 14 pays européenS/ entreprise (% oui)

(% facile)
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\ BIEN-ETRE

[ @ ITALIE Qualité de
Heureux au - .
travail #8 #12 vie au
souvent) travail
(% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays Avenir
\ j - Cogiaxs) #12 #13‘ professionnel
(% confiants)
/Données (eurostat 201D MOTIVATION
. Préoccupation
« Taux de croissance PIB: Motivation 49 %)
0.6% (% augmente + stable) 0 = emploi
’ salaire
* Population active : 25,5 M temps
« Taux de chémage: 12,8% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
Qrang parmi les 14 pays européerm/ entreprise (% oui) A #3 #11 comparable
(% facile)
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f \ BIEN-ETRE
@ PAYS BAS Heureux au * Q_ualité de
travail @ #1 #6 vie au
souvent) (% notes 8-10)
CONFIANCE
\ j Avenir pays Avenir
% confants) #4 #3064 % grcif;f:snnel
/Données (eurostat 201D MOTIVATION
Votivat Préoccupation
* Taux de croissance PIB: otivation (%)
1,2% (% augmente + stable) #1 = emploi
salaire
* Population active : 9 M temps
« Taux de chomage: 7,4% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
Qrang parmi les 14 pays européenS/ entreprise (% oui) @ #1 #6 comparable
(% facile)
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BIEN-ETRE
[ - POLOGNE A »
Heureux au e 411 \(léigagge de
travail (% souvent) 0 -
(% notes 8-10)
CONFIANCE
i Avenir
Avenir pays -
\_ J o Cogiaxs) #11 #10 professionnel
(% confiants)
/DO NNEées (eurostat 2014)\ MOTIVATION
. ﬂ Préoccupation
 Taux de croissance PIB: Motivation #12 )
3.2% (% augmente + stable) Y = emploi
’ salaire
* Population active : 17,4 temps
« Taux de chdmage: 9,9% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
Qrang parmi les 14 pays européen5/ entreprise (% oui) @ #11 #2 ; comparable
(% facile)
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4 N\ BIEN-ETRE
REP. TCHEQUE i
O 2 Heureux au 411 4710 Qualite de
travail (% % vie au
souvent) travail
(% notes 8-10)
CONFIANCE
' Avenir
Avenir pays -
\ j % Cogiag(s) ‘ H#7 #8‘ professionnel
(% confiants)
/Données (eurostat 201D MOTIVATION
- Préoccupation
* Taux de croissance PIB: Motivation 45 %)
2% (% augmente + stable) = cmploi
salaire
* Population active : 5,3 M temps
* Taux de chémage: 6,7% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans ” 48 emploi
Qrang parmi les 14 pays européerm/ entreprise © oui 5 comparable
(% facile)
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\ BIEN-ETRE

Qualité de
#10* #8 J Vie au

travail

(% notes 8-10)

CONFIANCE

- % ROUMANIE

Heureux aq
travail
(% souvent)

Qrang parmi les 14 pays européen5/ entreprise (% oui)

- Avenir
Avenir pays :
\ j % cogiag(s) #8 #ll professionnel
(% confiants)
/Données (eurostat 2014)\ MOTIVATION
@ Préoccupation
« Taux de croissance PIB: Motivation 43 (%)
2,5% (% augmente + stable) Z : eer-IOi
salalre
* Population active : 9,9 M temps
« Taux de chémage: 7,2% DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
@ #12 #3 @ comparable
(% facile)
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- @ suepeE )

- J/
/DO NNEees (eurostat 2014)\

* Taux de croissance PIB:
2.8%

* Population active : 5,1 M

* Taux de chémage: 7,6%

Qrang parmi les 14 pays européen3/

BIEN-ETRE
Heureux au Qualite de
il o #H5* #4 vie au
travail 469, vie au
souvent)
(% notes 8-10)
CONFIANCE

Avenir
professionnel
(% confiants)

Avenir pays

(% confiants)

#3 #6 :

000
GO

MOTIVATION
. Préoccupation
Motivation 47 (%)

% augmente + stable) = emploi
salaire
temps

DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
entreprise @ oui) #2 #1 comparable

(% facile)
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[@ TURQUIE h

- _/
/DO NNEes (eurostat 2014) \

* Taux de croissance PIB: 3%

* Population active : 28 M
» Taux de chémage: 9,5%

*# rang parmi les 14 pays européens

o J

BIEN-ETRE

lité de
Heureux au . el
travail (@ @ #8 #13 ;/rlgvglijl
souvent) (% notes 8-10)
CONFIANCE
Avenir pays Avenir
(% confiants) #9 #12 (p(yr(():z?fiilgnnel
MOTIVATION
Motivat @ Préoccupation
otivation (%)

(% augmente + stable) #10 ‘ = emploi
salaire
temps

DEVELOPPEMENT
Retrouver
Rester dans emploi
entreprise @ oui) #10 #2 @ comparable
(% facile)
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